15. јун 2009.                    
                            Број 2   страна 1








Жагубица 22. јун   2010.

                   Година V – број 4


С А Д Р Ж А Ј

Скупштина општине
Одлука о прихватању предлога Споразума о формирању региона за управљање отпадом.
Одлука о финансијској помоћи породиљама за време породиљског одсуства.

Одлука о измени Одлуке о оснивању дечјег вртића ''Полетарац'' Жагубица.

Одлука о усвајању локалног плана за управљање отпадом на територији општине Жагубица.

Решење о разрешењу Председника Управног одбора Туристичке организације општине Жагубица.
Решење о именовању Председника Управног одбора Туристичке организације општине Жагубица.

Решење о именовању чланова Школског одбора ОШ ''Јован Шербановић'' Лазница. 
Решење о именовању чланова Школског одбора ОШ ''Јован Шербановић'' Крепољин.
Решење о именовању чланова Школског одбора средње техничке школе Жагубица.

Закључак о давању сагласности на измене и допуне Статута Дома здравља у Жагубици.

Закључак о усвајању информације о припремљености система одбране од града на територији Радарског центра Петровац за 2010. годину.
Oпштинско веће
Одлука о привременом затварању појединих улица у насељу Жагубица за потребе Сабора ''Врела Хомоља'' у Жагубици.
Рeшење  о давању  сагласности на Правилник о звањима, занимањима, платама, накнадама и другим примањима и оцењивању и напредовању запослених у Општинској управи општине Жагубица, бр. III-02-450/10-01 од 05.05. 2010.године, у целини.
Решење o образовању Комисије за одређивање локација за привремено постављање објеката.
Oпштинска управа

Правилник о звањима и занимањима, платама, накнадама и другим примањима и оцењивању и напредовању запослених у Општинској управи општине Жагубица.
Решење о одређивању лица задуженог за контролу забране пушења у затвореном радном простору.
НА  СТРАНИ
СКУПШТИНА ОПШТИНЕ


  НАЗИВ








                       СТРАНА
Одлука о прихватању предлога Споразума о формирању региона за управљање отпадом.

4.
Одлука о финансијској помоћи породиљама за време породиљског одсуства.


4.

Одлука о измени Одлуке о оснивању дечјег вртића ''Полетарац'' Жагубица.



5.

Одлука о усвајању локалног плана за управљање отпадом на територији општине Жагубица.
6.
Решење о разрешењу Председника Управног одбора Туристичке организације општине Жагубица.
7.
Решење о именовању Председника Управног одбора Туристичке организације општине Жагубица.
7.
Решење о именовању чланова Школског одбора ОШ ''Јован Шербановић'' Лазница. 


8.
Решење о именовању чланова Школског одбора ОШ ''Јован Шербановић'' Крепољин.

8.
Решење о именовању чланова Школског одбора средње техничке школе Жагубица.


9.
Закључак о давању сагласности на измене и допуне Статута Дома здравља у Жагубици.

10.
Закључак о усвајању информације о припремљености система одбране од града на 

територији Радарског центра Петровац за 2010. годину.





11.
ОПШТИНСКО ВЕЋЕ

Одлука о привременом затварању појединих улица у насељу Жагубица за потребе 

Сабора ''Врела Хомоља'' у Жагубици.







11.
Рeшење  о давању  сагласности на Правилник о звањима, занимањима, платама, накнадама
 и другим примањима и оцењивању и напредовању запослених у Општинској управи 
општине Жагубица, бр. III-02-450/10-01 од 05.05. 2010.године, у целини.



12.
Решење o образовању Комисије за одређивање локација за привремено постављање објеката.
12.
ОПШТИНСКА УПРАВА

Правилник о звањима и занимањима, платама, накнадама и другим примањима и оцењивању 

и напредовању запослених у Општинској управи општине Жагубица бр. III-02-450/10-01

 13. 








Решење о одређивању лица задуженог за контролу забране пушења у затвореном
 радном простору.









26.
На основу члана 40. Статута општине Жагубица (''Службени гласник општине Жагубица'' бр. 6/08 и 4/09),


Скупштина општине Жагубица на својој седници одржаној дана 21. јуна 2010. године донела је 

О Д Л У К У 

О ПРИХВАТАЊУ ПРЕДЛОГА СПОРАЗУМА О ФОРМИРАЊУ 

РЕГИОНА ЗА УПРАВЉАЊЕ ОТПАДОМ

Члан 1.


Прихвата се предлог Споразума о формирању региона за управљање отпадом на територији Браничевског управног округа.

Члан 2.


Овлашћује се председник општине Жагубица др Драги Дамњановић да у име општине Жагубица закључи Споразум о формирању региона за управљање отпадом на територији Браничевског управног округа.

Члан 3.


Ова Одлука ступа на снагу даном доношења и иста ће бити објављена у ''Службеном гласнику општине Жагубица''.

Члан 4.


Одлуку доставити: граду Пожаревац, општинама: Жабари, Велико Градиште, Кучево, Петровац на Млави, Мало Црниће и архиви Скупштине општине Жагубица.

С К У П Ш Т И Н А   ОПШТИНЕ   ЖАГУБИЦА

Број: I – 020 – 556 / 10 – 01 

Датум: 21. јун 2010. године

Ж а г у б и ц а 






               П Р Е Д С Е Д Н И К 










Миодраг Р. Буцкић с.р.











За тачност










      С Е К Р Е Т А Р









        Жељко Илић, дипл. правник
На основу члана 9. Закона о финансијској подршци породици са децом (''Службени гласник РС'' бр. 16/2002, 115/2005 и 107/2009), члана 94. Закона о раду (''Службени гласник РС'' бр. 24/2005..54/2009)  и члана 40. Статута општине Жагубица (''Службени гласник општине Жагубица бр. 6/08)


Скупштина општине Жагубица на својој седници одржаној дана 21. јуна 2010. године донела је 

О Д Л У К У

О ФИНАНСИЈСКОЈ ПОМОЋИ ПОРОДИЉАМА 

ЗА ВРЕМЕ ПОРОДИЉСКОГ ОДСУСТВА
I. Уводне одредбе.
Члан 1.


Овом Одлуком утврђују се ближи услови и начин остваривања права на финансијску помоћ за време породиљског одсуства породиљама и то као посебан подстицај у рађању деце.

Члан 2.


Финансијску помоћ за време породиљског одсуства остварују породиље које нису упошљене, а имају пребивалиште на територији општине Жагубица.

Члан 3.


Породиља  за остваривање права на финансијску помоћ може поднети захтев за остваривање помоћи ако нема никаквих новчаних примања.

Члан 4.


Да би остварила право на финансијску помоћ породиља мора да достави:

· потребну документацију на основу налаза надлежног здравственог органа;

· важећу личну карту и

· потврду о незапослености.
Члан 5.


Висина финансијске помоћи  износи 5.000,00 динара у месечном износу.


Висину финансијске помоћи из става 1. овог члана усклађиваће се са растом цена на мало једном годишње.


Усклађивање  врши Општинско веће општине Жагубица на основу података објављених од стране Републичког завода за статистику, најкасније до 31. марта за текућу годину.


Исплата финансијске помоћи, односно  породиљско одсуство почиње  на основу налаза надлежног здравственог органа најраније 45 дана, а обавезно 28 дана пре времена одређеног за порођај и траје до 9. месеци од рођења живорођеног детета.


II. Oбезбеђивање средстава.

Члан 6.


Средства за остваривање права предвиђена овом Одлуком обезбеђују се у Буџету општине Жагубица.


III. Поступак за остваривање права.

Члан 7.


Права утврђена овом Одлуком остварују се по прописима о општем управном поступку на основу поднетог  захтева.

Члан 8.


Финансијска помоћ исплаћује се подносиоцу захтева према донетом решењу.

Члан 9.


О правима из ове Одлуке у првом степену решења доноси Општинска управа општине Жагубица, орган управе надлежан за послове дечје заштите.

Члан 10.


Жалбе на првостепено решење у другом степену решава Општинско веће општине Жагубица.
Члан 11.


Корисник права из ове Одлуке који је на основу неистинитих или нетачних података остварио право, уколико се утврди дужан је да надокнади штету у складу са Законом.
Члан 12.


Ова Одлука ступа на снагу 8-ог дана од дана објављивања и биће објављена у ''Службеном гласнику општине Жагубица''.

С К У П Ш Т И Н А   ОПШТИНЕ   ЖАГУБИЦА

Број: I – 020 – 563 / 10 – 01 

Датум: 21. јун 2010. године

Ж а г у б и ц а 





                           П Р Е Д С Е Д Н И К









            Миодраг Р. Буцкић с.р.











За тачност










      С Е К Р Е Т А Р









      Жељко Илић, дипл. правник
На основу члана 27. и члана 34. Закона о основама система образовања и васпитања (''Службени гласник РС'' бр. 72/2009), члана 32. Закона о локалној самоуправи (''Службени гласник РС'' бр. 129/07) и члана 40. Статута општине Жагубица (''Службени гласник општине Жагубица'' бр. 6/08 и 4/09),


Скупштина општине Жагубица на својој седници одржаној дана 21. јуна 2010. године донела је

О Д Л У К У 

О ИЗМЕНИ ОДЛУКЕ О ОСНИВАЊУ ДЕЧЈЕГ ВРТИЋА

''ПОЛЕТАРАЦ''  ЖАГУБИЦА

Члан 1.


Члан 1. Одлуке о оснивању дечјег вртића ''Полетарац'' у Жагубици број 447 0д 15.9.1986. мења се и гласи:


 Предшколска установа ''Полетарац'' Жагубица.  

Члан 2.


Ова Одлука ступа на снагу 8- ог дана од дана објављивања у ''Службеном гласнику општине Жагубица''.
Члан 3.


Одлуку доставити: дечјем вртићу ''Полетарац'' Жагубица, председнику општине Жагубица и Архиви Скупштине општине.

 С К У П Ш Т И Н А   ОПШТИНЕ   ЖАГУБИЦА

Број: I – 020 – 561 / 10 – 01 

Датум: 21. јун 2010. године

Ж а г у б и ц а 










П Р Е Д С Е Д Н И К









            Миодраг Р. Буцкић с.р. 











 За тачност










           С Е К Р Е Т А Р









               Жељко Илић, дипл. правник
На основу члана 13. Закона о управљању отпадом (''Службени гласник РС'' бр. 36/2009), члана 32. Закона о локалној самоуправи (''Службени гласник РС'' бр. 129/07) и члана 40. Статута општине Жагубица (''Службени гласник општине Жагубица'' бр. 6/08 и 4/09),


Скупштина општине Жагубица на својој  седници одржаној дана 21. јуна 2010. године донела је

О Д Л У К У

О УСВАЈАЊУ ЛОКАЛНОГ ПЛАНА ЗА УПРАВЉАЊЕ ОТПАДОМ

НА ТЕРИТОРИЈИ ОПШТИНЕ ЖАГУБИЦА

Члан 1.

УСВАЈА се Локални план за управљање отпадом на територији општине Жагубица.

Члан 2.

Ова Одлука ступа на снагу 8-ог дана од дана објављивања у ''Службеном гласнику општине Жагубица''.

Члан 3.

Одлуку доставити: Председнику општине Жагубица, Општинској управи општине Жагубица, Одељењу за привреду, грађевинске и инспекцијске послове Општинске управе Жагубица - Комуналној инспекцији и архиви Скупштине општине.

С К У П Ш Т И Н А   ОПШТИНЕ   ЖАГУБИЦА

Број: I – 020 – 557 / 10 – 01 

Датум: 21. јун 2010. године

Ж а г у б и ц а 






            П Р Е Д С Е Д Н И К 









            Миодраг Р. Буцкић с.р.











За тачност










          С Е К Р Е Т А Р 









            Жељко Илић, дипл. правник

На основу члана 13. и члана 16. Закона  о јавним предузећима и обављању делатности од општег интереса (''Сл. Гласник РС'' бр. 25/2000, 25/2002, 107/2005 и 108/2005), члана 32. став 1. тачка 9. Закона о локалној самоуправи (''Сл. Гласник РС'' бр. 129/07) и члана 40. Статута општине Жагубица (''Службени гласник општине Жагубица'' бр. 6/08 и 4/09)

Скупштина општине Жагубица на својој седници одржаној дана 21. јуна 2010. године донела је      

РЕШЕЊЕ

О РАЗРЕШЕЊУ ПРЕДСЕДНИКА УПРАВНОГ ОДБОРА 

ТУРИСТИЧКЕ ОРГАНИЗАЦИЈЕ ОПШТИНЕ ЖАГУБИЦА

Члан 1.


РАЗРЕШАВА се председник Управног одбора туристичке организације општине Жагубица, испред оснивача и то:

1. Завиша Стевић из Крепољина.

Члан 2.


Ово Решење ступа на снагу даном доношења и биће објављено у ''Службеном гласнику'' општине Жагубица.
Члан 3.


Решење доставити именованом, туристичкој организацији општине  Жагубица и архиви Скупштине општине.

С К У П Ш Т И Н А   ОПШТИНЕ   ЖАГУБИЦА

Број: I – 020 – 560 / 10 – 01 

Датум: 21. јун  2010. године
            


                      П Р Е Д С Е Д Н И К
Ж а г у б и ц а                                                                                                  Миодраг Р. Буцкић с.р.










  За тачност









           С Е К Р Е Т А Р








                Жељко Илић, дипл. правник
На основу члана 13. и члана 16. Закона  о јавним предузећима и обављању делатности од општег интереса (''Сл. Гласник РС'' бр. 25/2000, 25/2002, 107/2005 и 108/2005), члана 32. став 1. тачка 9. Закона о локалној самоуправи (''Сл. Гласник РС'' бр. 129/07) и члана 40. Статута општине Жагубица (''Службени гласник општине Жагубица'' бр. 6/08 и 4/09)

Скупштина општине Жагубица на својој седници одржаној дана 21. јуна 2010. године донела је      

РЕШЕЊЕ

О ИМЕНОВАЊУ ПРЕДСЕДНИКА УПРАВНОГ ОДБОРА 

ТУРИСТИЧКЕ ОРГАНИЗАЦИЈЕ ОПШТИНЕ ЖАГУБИЦА

Члан 1.


За председника Управног одбора туристичке организације општине Жагубица, испред оснивача ИМЕНУЈЕ СЕ:

1. Неша Шујкић, професор из Лазнице.

Члан 2.


Ово Решење ступа на снагу даном доношења и биће објављено у ''Службеном гласнику'' општине Жагубица.
Члан 3.


Решење доставити именованом, туристичкој организацији општине  Жагубица и архиви Скупштине општине.

С К У П Ш Т И Н А   ОПШТИНЕ   ЖАГУБИЦА

Број: I – 020 – 562 / 10 – 01 

Датум: 21. јун 2010. године  



                                 П Р Е Д С Е Д Н И К
Ж а г у б и ц а                                                                                                              Миодраг Р. Буцкић с.р.










         За тачност









                   С Е К Р Е Т А Р








                       Жељко Илић, дипл. правник
На основу члана 53. став 2. Закона о основама система образовања и васпитања ("Службени гласник РС",бр:72/2009) и члана 40. Статута општине Жагубица ("Службени гласник општине Жагубица" ,бр:6/08),


Скупштина општине Жагубица на својој  седници одржаној дана 21. јуна 2010. године,донела је
Р  Е  Ш  Е  Њ  Е

 О ИМЕНОВАЊУ ЧЛАНОВА ШКОЛСКОГ ОДБОРА ОСНОВНЕ ШКОЛЕ  "ЈОВАН ШЕРБАНОВИЋ" ЛАЗНИЦА






Члан 1.


За чланове школског одбора Основне школе ‘’Јован Шербановић’’ Лазница именују се на мандатни период од  четири године и то:

Из реда родитеља:

1.Синиша Мијуцић, по занимању радник из Лазнице,

2.Небојша Ђокић, по занимању свештеник из Лазнице и

3.Предраг Марковић, по занимању радник из Лазнице.


Из реда  запослених:

1.Миле Новаковић, запослен на радном месту учитеља из Лазнице ;

2.Марија Николајевић, запослена на радном месту учитељице, из Лазнице и

3.Жељкица Печић, запослена на радном месту професора разредне наставе  из Селишта.


Као представници локалне самоуправе:
1. Бобан Шушуковић, дипл.ецц из Осанице;

2. Горан Лалић, приварни предузетник из Лазнице и

3. Синиша Туфонић, радник из Лазнице.






Члан 2.


Ово Решење ступа на снагу даном доношења и биће објављено у "Службеном гласнику општине Жагубица"





Члан 3.


Ступањем на снагу овог Решења престаје да важи Решење Скупштине општине Жагубица бр. I-020-470/06-01 од 26. јуна 2006. године.






Члан 4.


Решење доставити: именованим, Основној школи ‘’Јован Шербановић’’ Лазница и Архиви Скупштине општине.
С К У П Ш Т И Н А   ОПШТИНЕ    ЖАГУБИЦА

Број: I – 020 – 568 / 10 – 01 

Датум: 21. јун 2010. године

Ж а г у б и ц а








     
П Р Е Д С Е Д Н И К







                 
Миодраг Р. Буцкић с.р.









          За тачност









       С Е К Р Е Т А Р








         Жељко Илић, дипл. правник
На основу члана 53. став 2. Закона о основама система образовања и васпитања ("Службени гласник РС",бр:72/2009) и члана 40. Статута општине Жагубица ("Службени гласник општине Жагубица" ,бр:6/08),


Скупштина општине Жагубица на својој  седници одржаној дана 21. јуна 2010. године,донела је
Р  Е  Ш  Е  Њ  Е

 О ИМЕНОВАЊУ ЧЛАНОВА ШКОЛСКОГ ОДБОРА ОСНОВНЕ ШКОЛЕ  "ЈОВАН ШЕРБАНОВИЋ" КРЕПОЉИН





Члан 1.


За чланове школског одбора Основне школе ‘’Јован Шербановић’’ Крепољин именују се на мандатни период од  четири године и то:

Из реда родитеља:

1.Драгиша Пенчић, из Крепољина,

2.Саша Миловановић,  из Крепољина и

3.Тања Атанацковић,  из Крепољина.


Из реда  запослених:

1.Марко Михајловић,  из Крепољина ;

2.Микица Петровић,  из Крепољина и

3.Зорица Милошевић, из Крепољина.


Као представници локалне самоуправе:
1. Брале Павковић,  из Крепољина;

2. Живорад Илић,  из Крепољина и

3. Сафет Павловић,  из Крепољина.






Члан 2.


Ово Решење ступа на снагу даном доношења и биће објављено у "Службеном гласнику општине Жагубица"





Члан 3.


Ступањем на снагу овог Решења престаје да важи Решење Скупштине општине Жагубица бр. I-020-469/06-01 од 26. јуна 2006. године.






Члан 4.


Решење доставити: именованим, Основној школи ‘’Јован Шербановић’’ Крепољин и Архиви Скупштине општине.

С К У П Ш Т И Н А   ОПШТИНЕ    ЖАГУБИЦА

Број: I – 020 – 567 / 10 – 01 

Датум: 21. јун 2010. године

Ж а г у б и ц а








     
П Р Е Д С Е Д Н И К







                 
Миодраг Р. Буцкић с.р.









          За тачност









      С Е К Р Е Т А Р








         Жељко Илић, дипл. правник
На основу члана 53. став 2. Закона о основама система образовања и васпитања ("Службени гласник РС",бр:72/2009) и члана 40. Статута општине Жагубица ("Службени гласник општине Жагубица" ,бр:6/08),


Скупштина општине Жагубица на својој  седници одржаној дана 21. јуна 2010. године,донела је
Р  Е  Ш  Е  Њ  Е

 О ИМЕНОВАЊУ ЧЛАНОВА ШКОЛСКОГ ОДБОРА СРЕДЊЕ ТЕХНИЧКЕ ШКОЛЕ  ЖАГУБИЦА






Члан 1.


За чланове школског одбора средње Техничке школе Жагубица именују се на мандатни период од  четири године и то:
Из реда родитеља ученика:

1.Славиша Рашић, професор географије из Вуковца,

2.Горан Станковић, ветеринарски техничар из Жагубице и

3.Мирослав Грујић, радник из Осанице.


Из реда  запослених:

1.Радмила Васић, професор биологије из Жагубице;

2.Весна Дервишевић, професор географије из Лазнице и

3.Владимир Петковић, професор физичког васпитања из Осанице.


Као представници локалне самоуправе:

1. Душан Милосављевић, професор из Сувог Дола;

2. Радосав Живковић, аутопревозник из Јошанице и

3. Небојша Кекић, радник из Жагубице.






Члан 2.


Ово Решење ступа на снагу даном доношења и биће објављено у "Службеном гласнику општине Жагубица"





Члан 3.


Ступањем на снагу овог Решења престаје да важи Решење Скупштине општине Жагубица бр. I-020-467/06-01 од 26. јуна 2006. године.






Члан 4.


Решење доставити: именованим, средњој техничкој школи Жагубица и Архиви Скупштине општине.

С К У П Ш Т И Н А   ОПШТИНЕ    ЖАГУБИЦА

Број: I – 020 – 566 / 10 – 01 

Датум: 21. јун 2010. године

Ж а г у б и ц а








     
П Р Е Д С Е Д Н И К







                 
Миодраг Р. Буцкић с.р.










За тачност









          С Е К Р Е Т А Р








              Жељко Илић, дипл. правник
На основу члана члана 32. Закона о локалној самоуправи (''Службени гласник'' РС бр. 129/07) и члана 40. Статута општине Жагубица (''Службени гласник'' општине Жагубица бр. 6/08),

Скупштина општине Жагубица на седници одржаној дана 21. јуна 2010. године донела је

З А К Љ У Ч А К

О ДАВАЊУ САГЛАСНОСТИ НА ИЗМЕНЕ И ДОПУНЕ  СТАТУТА

ДОМА ЗДРАВЉА У  ЖАГУБИЦИ

Члан 1.

ДАЈЕ се сагласност на измене и допуне  Статута Дома здравља  у Жагубици.


Члан 2.


Овај закључак ступа на снагу даном доношења и биће објављен у ''Службеном гласнику'' општине Жагубица.


Члан 3.


Закључак доставити: Дому здравља Жагубица, и Архиви Скупштине општине.

С К У П Ш Т И Н А   ОПШТИНЕ   ЖАГУБИЦА

Број: I – 020 – 564 / 10 – 01 

Датум: 21. јун 2010. године

Ж а г у б и ц а










П Р Е Д С Е Д Н И К

                                                                                                                                   Миодраг Р. Буцкић с.р.











За тачност










           С Е К Р Е Т А Р









            Жељко Илић, дипл. правник
На основу члана члана 32. Закона о локалној самоуправи (''Службени гласник'' РС бр. 129/07) и члана 40. Статута општине Жагубица (''Службени гласник'' општине Жагубица бр. 6/08),

Скупштина општине Жагубица на седници одржаној дана 21. јуна 2010. године донела је

З А К Љ У Ч А К

О УСВАЈАЊУ ИНФОРМАЦИЈЕ О ПРИПРЕМЉЕНОСТИ СИСТЕМА

ОДБРАНЕ ОД ГРАДА НА ТЕРИТОРИЈИ РАДАРСКОГ ЦЕНТРА ''ПЕТРОВАЦ'' ЗА 2010. ГОДИНУ

Члан 1.

УСВАЈА се информација о припремљености система одбране од града на територији радарског центра ''Петровац'' за 2010. годину.

Члан 2.


Овај закључак ступа на снагу даном доношења и биће објављен у ''Службеном гласнику'' општине Жагубица.


Члан 3.


Закључак доставити: Радарском центру Петровац, председнику општине Жагубица и Архиви Скупштине општине.

С К У П Ш Т И Н А   ОПШТИНЕ   ЖАГУБИЦА

Број: I – 020 – 565 / 10 – 01 

Датум: 21. јун 2010. године

Ж а г у б и ц а










П Р Е Д С Е Д Н И К

                                                                                                                                 Миодраг Р. Буцкић с.р.











За тачност










          С Е К Р Е Т А Р









             Жељко Илић, дипл. правник
На основу члана 46. Закона о локалној самоуправи („Службени гласник РС“, број 129/2007) и члана 67. Статута општине Жагубица („Службени гласник општине Жагубица“, број 6/2008), Општинско веће општине Жагубица, на својој седници одржаној дана 18.06.2010. године, донело је

О  Д  Л  У  К  У

О ПРИВРЕМЕНОМ ЗАТВАРАЊУ ПОЈЕДИНИХ УЛИЦА У НАСЕЉУ ЖАГУБИЦА ЗА ПОТРЕБЕ  САБОРА „ВРЕЛА ХОМОЉА“ У ЖАГУБИЦИ

Члан 1.

Одобрава се привремено затварање појединих улица у насељу Жагубица за потребе Сабора „Врела Хомоља“ и то:

· Петак,   25.06.2010. године   од 10,00-13,00 сати – Улица Партизанска;

· Петак, 25.06.2010. године од 17,00-18,00 сати – Улица Партизанска, Улица 7. Јула, Улица 23. Дивизије, Улица Кнез Михајлова и Тиршеова улица;

· Петак, 25.06.2010. године од 20,00-24,00 сати – Улица Партизанска и Плато испред општине;

· Субота, 26.06.2010. године од 19,00 – 22,00 сати – Улица 25. септембра, Улица Маршала Тита и Плато испред општине.

Члан 2.

Одлука ступа на снагу даном доношења и објавити је у Службеном гласнику општине Жагубица, а доставити је Полицијској станици Жагубица и Месној заједници „Врело“ Жагубица.

ОПШТИНСКО ВЕЋЕ ОПШТИНЕ ЖАГУБИЦА

Број: II – 644 – 551 / 2010 – 01                                                                            ПРЕДСЕДНИК  ОПШТИНЕ
Датум: 18.06.2010. године                                                                                      др Драги Дамњановић с.р.

На основу члана 46. став 1. тачка 4.  Закона о локалној самоуправи (''Службени гласник РС'',бр.129/07) и члана 67. став 1. тачка 4. Статута општине Жагубица ( Службени гласник општине Жагубица, бр. 6/2008) ,  

 Општинско веће општине Жагубица је на тридесет четвртој седници одржаној дана 07.05.2010.године ,  донело:

Р Е Ш Е Њ Е

о давању  сагласности на Правилник о звањима, занимањима, платама, накнадама и другим примањима и оцењивању и напредовању запослених у Општинској управи општине Жагубица, бр. III-02-450/10-01 од 05.05. 2010.године, у целини.                        
I
Даје се сагласност на Правилник о звањима, занимањима, платама, накнадама и другим примањима и оцењивању и напредовању запослених у Општинској управи општине Жагубица, бр. III-02-450/10-01 од 05.05. 2010.године, у целини. 
II
Решење ступа на снагу даном објављивања у ''Службеном гласнику општине Жагубица''.
III
Решење доставити: начелнику Општинске управе општине Жагубица и архиви Општинског већа.

ОПШТИНСКО ВЕЋЕ ОПШТИНЕ ЖАГУБИЦЕ
Број: II –02-451/10-01

07.05.2010.године

                                                                                                                 П Р Е Д С Е Д Н И К

                                                                                                             др Драги Дамњановић с.р.
На основу члана  46.  Закона о локалној самоуправи (''Службени гласник РС'',бр.129/07) а у складу са  члана 67. Статута општине Жагубица, ( Службени гласник општине Жагубица, бр. 6/2008), члана 15. и 19  Одлуком о постављању привремених пословних објеката на јавним површинама, (Службени гласник општине Жагубица, бр. 1/2006) и Одлуком о измени и допуни одлуке о постављању пословних објеката на јавним површинама, (Службени гласник општине Жагубица, бр. 2/2008)

Општинско веће општине Жагубица  на седници одржаној дана 21.05.2010.године ,  доноси:

РЕШЕЊЕ
o образовању Комисије за одређивање локација за привремено постављање објеката

I
ОБРАЗУЈЕ СЕ  Комисија за  одређивање локација за привремено  постављање објеката у следећем саставу:

1. Јовча Миловановић, председник;

2. Жељко Илић, члан и

3. Нешко Ђорђевић, члан

II

Задатак Комисије  из члана 1. овог Решења је одређивње локација за привремено заузимање јавних површина, односно постављање привремених објеката  и билборда, утврђивање услова по поднетом захтеву за летње баште испред угоститељско-пословног објекта, коришћење простора у пословне сврхе за: покретне тезге, гондоле, фрижидере за сладолед и др. Одлуку о условима и локацијама доставити  имовинско-правној служби  у складу са чланом 19. Одлуке о постављању привремених пословних објеката на јавним површинама.
III
Комисија се именује на период од 4 (четири) године.
IV

Oво решење ступа на снагу даном доношења а  објавиће се у ,, Службеном гласнику општине Жагубица''.

ОПШТИНСКО ВЕЋЕ ОПШТИНЕ ЖАГУБИЦА
Број:II-353-476/2010-01                                                                         
                 

                                                                                                                                          П Р Е Д С Е Д Н И К

                                                                                                                                       др Драги Дамњановић с.р.
На основу члана 27.,33.став 2. и 37. Закона о радним односима у државним органима (''Службени гласник РС'', 48/91, 66/91, 44/98, 49/99, 34/01),а у вези члана 189. Закона о државним службеницима (''Службени гласник РС'', 79/о5, 81/05, 83/05, 64/07 и 67/07) члана 2.,5., 6.,и 9. став 1. тачка 4.,став 2.тачка 4. и став 3. Закона о платама у државним органима и јавним службама (''Службени гласник РС'', 34/01,62/06,63/06 и 116/08) члана 2.-5. Уредбе о коефицијентима за обрачун и исплату плата именованих и постављених лица и запослених у државним органима (''Службени гласнк РС'', 44/08),члана 54. Одлуке о Општинској управи општине Жагубица (''Службени гласник општине Жагубица'' број 7/2008) и одредаба Анекса Посебног колективног уговора за државне органе (''Службени гласнк РС'', 23/98 и 11/2009), Начелник Општинске управе општине Жагубица, дана 13.08.2009. године, донео је
П Р А В И Л Н И К
о звањима и занимањима, платама, накнадама и другим примањима и оцењивању и напредовању запослених у Општинској

управи општине Жагубица
I. ОПШТЕ ОДРЕДБЕ

Члан 1.
Правилником о звањима и занимањима, платама, накнадама и другим примањима и оцењивању и напредовању запослених у Општинској управи општине Жагубица (у даљем тексту : Правилник) утврђују се звања и занимања,критеријуми и мерила за оцењивање и напредовање запослених, уређује се начин утврђивања плата, додатака на плате, накнада и других примања,запослених у Општинској управи општине Жагубица (у даљем тексту : Општинска управа).
Члан 2.
Средства за исплату плата, додатака на плате, накнада и осталих примања запослених у Општинској управи општине Жагубица обезбеђују се у буџету општине Жагубица.
II. ЗВАЊА И ЗАНИМАЊА ЗАПОСЛЕНИХ
Члан 3.
Запослени стичу звања у складу са Законом и овим Правилником.
Звања изражавају стручна својства запосленог и његову оспособљеност за вршење послова одређеног степена сложености.
Запослени у Општинској управи могу стицати звања:
· У оквиру високе школске спреме:
· самостални стручни сарадник; 
· виши стручни сарадник; 
· стручни сарадник.
· У оквиру више школске спреме:
· виши сарадник;
· сарадник.
· У оквиру средње школске спреме:
· виши референт; 
· референт.
Члан 4.
Звања у оквиру школске спреме утврђена у претходном члану стичу се под следећим условима:
Висока школска спрема:
-звање самосталног стручног сарадника може стећи запослени са високом школском спремом који има најмање 5 година радног стажа и који је оспособљен да самостално и систематски ради управно-надзорне послове и послове везане за израду свих врста прописа и аката и сложене аналитичке послове од значаја за функционисање Општинске управе, а који захтевају самосталност у раду и шире познавање проблематике из једне или више повезаних области; -звање вишег стручног сарадника може стећи запослени са високом школском спремом који има најмање три године радног стажа, а оспособљен је да самостално и аналитички и у сарадњи са запосленим вишег звања обавља управно-надзорне послове и послове везане за израду свих врста прописа и аката и сложенијих аналитичких материјала, проучавање стања и стручне обраде најсложенијих питања из одговарајуће области;
-звање стручног сарадника може стећи запослени који има високу школску спрему, најмање годину дана радног стажа и положен приправнички испит, а оспособљен је да ради мање сложене управно-надзорне послове и послове израде аката у органу управе, односно посебном органу општине, као и да ради у појединим фазама на изради аналитичких материјала уз детаљна упутства запослених са вишим звањем.
Виша школска спрема:
-звање вишег сарадника може стећи запослени који има најмање три године радног стажа, а оспособљен је да
самостално обавља мање сложене стручне послове из једне или више повезаних области из делокруга Општинске
управе;
-звање сарадника може стећи запослени који има најмање једну годину радног стажа и положен приправнички испит,
а оспособљен је да обавља мање сложене стручне послове уз упутство запослених са вишим звањем.
Средња школска спрема:
-звање вишег референта може стећи запослени који има најмање три године радног стажа, а оспособљен је да самостално обавља мање сложене стручно-оперативне, административне и њима сличне послове; -звање референта може стећи запослени који има најмање шест месеци радног стажа и положен приправничи испит, а оспособљен је да обавља мање сложене стручно-оперативне, административне и њима сличне послове, уз упутства запослених са вишим звањима.
Члан 5.
Занимања у Општинској управи су следећа:
· дактилограф;
· високо квалификовани радник;
· квалификовани радник;
· неквалификовани радник;
Члан 6.

Звања и занимања запослених у Општинској управи утврђују се решењем о распоређивању запосленог које доноси начелник Општинске управе.
III.  ОЦЕЊИВАЊЕ И  НАПРЕДОВАЊЕ ЗАПОСЛЕНИХ
Члан 7.

Општинска управа оцењивањем запослених обезбеђује да се кроз преиспитивање знања, искуства и вештине, запослени Општинске управе подстичу на квалитетнји и делотворнији рад.


Оцењивање омогућава запосленом:

-    са звањем - да задржи статус стеченог звања, да стекне више  звање,да изгуби стечено звање и да поново стекне изгубљено звање;

- са занимањем - да задржи радно место по Решењу о распоређивању.

Члан 8.

У Општинској управи рад запослених се оцењује.


Оцењивање је независно и непристрасно.


Нико ко учествује у поступку оцењивања не може примати никаква упутства којима би се утицало на исход оцењивања.

Члан 9.


Запослени се оцењују за период рада од  01. јануара до 31. децембра сваке године (период оцењивања).


Начелник Општинске управе доноси најкасније до краја фебруара текуће године решење којим одређује оцену запосленом или руководиоцу Одељења за претходни период за оцењивање.

Оцену рада за руководиоце одељења у својству оцењивача врши начелник Општинске Управе.


Решење начелника општинске управе заснива се на извештају о оцењивању који припрема руководилац Одељења (у даљем тексту:Оцењивач) за своје запослене.

Члан 10.


Не оцењује се запослени који је:

 
-засновао радни однос на одређено време,


-из било ког разлога радио мање од шест месеци у периоду оцењивања.

Члан 11.
 
Запосленом се за период оцењивања утвђују радни циљеви, и то  минимално три радна циља. 


Радни циљеви произилазе из описа и сврхе радног места,,да буду остварљиви и мерљиви и да имају реалне рокове. 

Члан 12.


Радне циљеве утврђује оцењивач после разговора са запосленим, пре почетка сваког периода за оцењивање, а најкасније 15 дана после почетка периода за оцењивање. 


Утврђени радни циљеви уносе се,према редоследу њиховог значаја, у посебан акт  који потписују оцењицач и запослени.


Примерак акта са утврђеним радним циљевима оцењивач доставља персоналној служби Општинске управе да би га приложила у лични досије запосленог,док по један примерак задржавају оцењивач и запослени.


Ако се запослени успротиви радним циљевима које му утврди оцењивач и стога одбије да потпише акт у који су они унешени,радне циљеве му после разговора са њим и оцењивачем коначно утврђује начелник општинске управе.

Члан 13.


Утврђени радни циљеви могу да се измене ако се измене приоритети Општинске управеили његове организационе јединице или ако наступе околности због којих се радни циљеви не могу остварити.


Они могу да се измене и ако се при оцењивању запосленог утврди да за тиме постоји потреба.


Измене радних циљева се утврђују на исти начин као и радни циљеви,а акт у који су унесене прилаже се акту у који су унесени радни циљеви.

Члан 14.


Оцењивач је за период оцењивања дужан да:


-стално надгледа запосленог и сакупља податке о томе колјико је он успешан у раду,узимајући у обзир природу послова,радне услове и степен његовог искуства;


-документује рад државног службеника у периоду за оцењивање тако што записује и коментарише битне примере и доказе о томе како је он радио.

III.1.Мерила за оцењивање и оцене

Члан 15.


Мерила за оцењивање запосленог у Општинској управи су:постигнути  резултати у извршавању послова радног места и утврђених радних циљева,  самосталност,стваралачка способност, предузимљивост,прецизност,савесност, сарадња са  предпостављеним и другим запосленима и друга својства.
Члан 16.
             Постигнути резултати у извршавању послова радног места и утврђених радних циљева  показује колико је запослени успешан у испуњавању радних циљева, што укључује и квалитет рада.


Оцењивање запослених по овом мерилу врши се квартално оценом од 1 до 5 а на крају се израчунава просечна оцена за цео период за оцењивање (једна година).

Члан 17.


Самосталност показује колико запослени,у оквиру упутстава и надзора оцењивача који одговарају звању радног места запосленог,испуњава утврђене радне циљеве. 

Члан 18.


Стваралачка способност показује колико запослени аналитички и стваралачки расуђује и оцењује чињенице и околности при доношењу одлука, односно давању предлога за решавање проблема.

Члан 19.


Предузимљивост показује колико запослени без посебних упутстава оцењивача, планира и спроводи своје радне циљеве у оквиру овлашћења и одговорности у опису радног места. 

Члан 20.


Прецизност и савесност показује колико запослени благовремено и одговорно ради свој посао, укључујући поштовање организације рада и правила поступања у Општинској управи као и свеукупну дисциплину у  раду ( технолошку, организациону и безбедносну). 


Савесност се  оцењује за цлокупан период оцењивања, оценама од 1 -5. 

Члан 21.


Квалитет сарадње показује колико запослени делотворно и складно ради и контактира са предпостављенима, себи равнима и подређенима у својој организационој јединици и колико повезује и усклађује своје деловање са запосленима из осталих организационих јединица и  других субјеката.

Члан 22.


Додатна мерила за оцењивање,која се првенствено односе на разумевање и коришћење посебних вештина које захтева радно место,одређују се унапред за период оцењивања и укључују у радне циљеве који се утврђују запосленом .

III.2.Оцене

1.Врста оцена

Члан 23.


Оцене су:“не задовољава (1)“,“задовољава(2)“,„добар (3)“,„истиче се (4)“ и „нарочито се истиче (5)“.
Члан 24.


Оцена „не задовољава“ одређује се запосленом који није ни с минималним резултатом остварио утврђене радне циљеве и није испунио устаљене захтеве радног места.


Оцена „задовољава“ одређује се запосленом који је с минималним резултатом остварио утврђене радне циљеве и испунио устаљене захтеве радног места.


Оцена  „добар“ одређује се запосленом који је са просечним резултатом остварио утврђене радне циљеве и испунио устаљене захтеве радног места.


Оцена „истиче се“ одређује се запосленом који је са надпросечним резултатом остварио утврђене радне циљеве и испунио устаљене захтеве радног места.


Оцена „нарочито се истиче“ одређује се запосленом који је са изузетним  резултатом остварио утврђене радне циљеве и испунио устаљене захтеве радног места.

III.3.Поступак оцењивања

Члан 25.


Пошто истекне период за оцењивање,оцењивач припрема извештај о оцењивању запосленог.


Извештај о оцењивању садржи предлог оцене запосленом и податке значајне за предлагање оцене.


Извештај о оцењивању припрема се на обрасцу који је саставни део овог Правилника.

Члан 26.


Ако се у периоду за оцењивање,из било ког разлога, промени оцењивач, претходни оцењивач дужан је да припреми привремени извештај о оцењивању за време док јр био оцењивач,према одредбама овог Правилника које уређују извештај о оцењивању.


Извештај о оцењивању,по истеку периода за оцењивање,припрема нови оцењивач,при чему обавезно разматра и привремени извештсј о оцењивању.

Члан 27.


Предлог оцене одређује се тако што се најпре,према мерилу за оцењивање ''постигнути резултати'',запослени оцени оценама од 1 до 5 (''не задовољава'', ''задовољава'', ''добар'', ''истиче се'' и ''нарочито се истиче'') за сваки квартал периода за оцењивање,при чему се води рачуна о појединачном значају сваког утврђено радног циља,а потом се израчунава просечна оцена за цео период за оцењивање.


Потом се,према сваком преосталом мерилу појединачно,запослени оцени оценама од 1 до 5(''не задовољава'', ''задовољава'', ''добар'', ''истиче се'' и ''нарочито се истиче'') за цео период за оцењивање,па се израчунава његова просечна оцена према свим тим мерилима заједно.


Просечна оцена добијена применом мерила за оцењивање ''постигнути резултати'' сабира се са просечном оценом добијеном применом свих осталих мерила за оцењивање,добијени број се дели са бројем два,па се на основу добијеног резултата предлог оцене одређује на следећи начин:


-резултат од 4,78 до 5,00 – предлог оцене је ''нарочито се истиче''


-резултат од 3,77 до 4,77 – предлог оцене је ''истиче се''


-резултат од 2,77 до 3,76 – предлог оцене је ''добар''


-резултат од 1,65 до 2,76 – предлог оцене је ''задовољава''


-тезултат испод 1,65 – предлог оцене је ''не задовољава''.

Члан 28.


Оцењивач у извештају о оцењивању поред осталог уноси и коментаре који су потпора за предложену оцену,посебно за оцену ''нарочито се истиче'' и ''не задовољава'';објективне околности које су отежавале рад запосленом у периоду за оцењивање;предлоге за његово стручно оспособљавање и усавршавање;напомену да ће запослени ванредно бити оцењен ако му буде одређена оцена ''не задовољава'' и остале коментаре који су од значаја за одређивање оцене.

Члан 29.


Оцењивач доставља запосленом извештај о оцењивању с позивом за разговор.


Оцењивач и запослени обављају разговор најкасније седам дана од дана када је запослени примио позив за разговор.
Члан 30.


Сврха разговора са запосленим јесте да се објасни извештај о оцењивању,размотре коментари оцењивача садржани у извештају и коментари запосленог на извештај,измени извештај и ,то по потреби,измене утврђени радни циљеви за текући период за оцењивање.

Члан 31.


Запослени уноси у извештај о оцењивању своје коментаре на извештај и ако се не слаже са предложеном оценом или коментарима оцењивача,разлоге свог неслагања.


Запослени уписује испод свог коментара датум кад је дао коментар и потписује се,после чега оцењивач потписује извештај о оцењивању.

Члан 32.


Попуњени извештај о оцењивању доставља се Одељењу за општу управу,заједничке и скупштинске  послове-реферату за персоналне послове, где се проверава да ли је извештај правилно попуњен и ако се уоче недостаци, исти се враћа оцењивачу на отклањање недостатака. 


Пошто недостаци буду отколњени, извештај о оцењивању  се доставља начелнику Општинске управе.

Члан 33.


Начелник Општинске управе доноси Решење којим се запосленом одређује оцена, и које се доставља у једном примерку запосленом.


Запослени може изјавити приговор начелнику Општинске управе на Решење којим му је одређена оцена, у року од 8 дана од дана када му је решење достављено. 

Члан 34.


Када начелник општинске управе оцењује рад руководиоца Одељења не припрема се извештај о оцењивању.


Начелник општинске управе у том случају доноси решење којим одређује оцену руководиоцу Одељења пошто с њим обави разговор о резултатима његовог рада,саопшти му своје коментаре и размотри његове коментаре.

III.4.Ванредно оцењивање

Члан 35.


Ако је запосленом коначним решењем одређена оцена ''не задовољава'' оцењивач ће предложити начелнику Управе да се он пре ванредног оцењивања упути на додатно стручно оспособљавање,ако је одговарајућа обука предвиђена програмима стручног усавршавања.


У сваком случају,запослени коме је одређена оцена ''не задовољава'' ванредно се оцењује за период од 90 радних дана (период за ванредно оцењивање) који почиње од дана када је решење којим му је одређена оцена ''не задовољава'' постало коначно.

Члан 36.


Приликом ванредног оцењивања оцењивач процењује да ли је запослени у стању да у целом текућем периоду за оцењивање оствари резултате који су потребни за оцену ''задовољава''.

Члан 37.


Извештај о ванредном оцењивању припрема оцењивач.


У извештају о ванредном оцењивању не предлаже се никаква оцена ако су резултати запосленог који се ванредно оцењује позитивни,а ако су негативни предлаже се оцена ''не задовољава''.

Члан 38.


Извештај о ванредном оцењивању доставља се органу из члана 32. став 1. овог Правилника у року од седам дана од дана када истиче период за ванредно оцењивање.


Наведени орган проверава да ли је извештај о ванредном оцењивању правилно сачињен-припремљен и ако јесте исти доставља начелнику општинске управе,а ако није,враћа га оцењивачу да отклоне уочене недостатке.

Члан 39.

Запослени у Општинској управи могу напредовати стицањем вишег звања.

Ради утврђивања постојања услова за напредовање, рад запослених оцењује се једном годишње.

Врсте оцена, поступак оцењивања запослених, начин стицања и одузимања звања обављаће се по одредбама Закон и овог Правилника.
Члан 40.


Запослени у Општинској управи може стећи непосредно више звање ако у току две узастопне године добије једну од две највише предвиђене оцене.


Решење о стицању вишег звања доноси начелник Општинске управе на предлог руководиоца основне организационе јединице.

            Уз предлог за напредовање доставља се и радни лист запосленог.

Члан 41.


Запослени који је оцењен најнижом оценом губи звање и прелази у непосредно ниже звање у оквиру исте школске спреме, а ако такво звање не постоји, прелази у највише звање у оквиру непосредно ниже школске спреме.


Запослени коме је утврђено ниже звање може бити распоређен на друго радно место које одговара његовом звању и способностима.


Ако не постоји одговарајуће радно место на које се запослени  може распоредити, престаје му радни однос.


Решење о губитку звања доноси начелник Општинске управе на основу оцене из става 1. овог члана.

Члан 42.


Поступак оцењивања је поверљив.


Оцењивач и запослени дужни су да чувају у тајности све чињенице везане за оцењивање тог запосленог, почев од формулисања радних циљева па до окончања поступка оцењивања.


Извештај о оцењивању може бити доступан само запосленом, оцењивачу, лицу на персоналним пословима и начелнику Општинске управе, а сви они су дужни да његову садржину чувају у тајности. 


Дужност да се чувају у тајности све чињенице везане за оцењивање запослених имају и други запослени који из било којих разлога сазнају за те чињенице. 

IV. ПЛАТЕ ЗАПОСЛЕНИХ
Члан 43.
Плате запослених утврђују се на основу:
· основице за обрачун плата (у даљем тексту основица);
· коефицијента који се множи основицом (у даљем тексту коефицијент);
· додатка на плату;
· обавеза које запослени плаћа по основу пореза и доприноса за обавезно социјално осигурање из плате, у складу са Законом.
Члан 44.
Основицу за обрчаун и исплату плата утврђује својим актом Влада Републике Србије.
Члан 45.
Коефицијент изражава сложеност послова, одговорност, услове рада и стручну спрему.
Коефицијент садржи и додатак на име накнаде за исхрану у току рада и регрес за коришћење годишњег одмора.
Члан 46.
Коефицијенти за обрачуне и исплату плата запослених у Општинској управи износе:
· 12,05 за самосталног стручног сарадника,
· 10,77 за вишег стручног сарадника,
· 10,45 за стручног сарадника,
· 9,91 за вишег сарадника,
· 8,95 за сарадника,
· 8,85 за вишег референта и ВКВ радника,
· 8,74 за референта и дактилографа,
· 8,00 за КВ радника,
· 6,40 за НК радника.
Члан 47.
Коефицијент утврђен у члану 46. увећава се:
· запосленом одговорном за припрему и извршење буџета или финансијског плана, вођење пословних књига и састављање рачуноводствених извештаја и запосленом на пословима интерне контроле у смислу Закона о буџетском систему за 1,00,

· запосленом на инспекцијским пословима највише до 20%,

· запосленом који руководи унутрашњом организационом јединицом, осим запосленом из алинеје 2. овог члана, највише до 20%.

· запосленом на месту руководиоца одељења,по основу одговорности и сложености посла највише до 10%,



Запосленом који има право на увећање коефицијента по основима из става 1. алинеја 2. ,3. и 4. овог члана, укупно увећање коефицијента не може бити веће од 30%,

Члан 48.
Плата запосленом се обрачунава и исплаћује применом коефицијента утврђеног овим Правилником, основице за обрачун коју је утврдила Влада Републике Србије и корективног фактора од 20%.
Члан 49.
Запосленима се може из изворних прихода остварених у складу са законом и одлуком о буџету општине, исплатити награда за посебне резултате рада до 20% плате запосленог.
Члан 50.
Плата утврђена у смислу члана 43. овог Правилника исплаћује се за рад у пуном радном времену, односно радном времену које се сматра пуним.

Плате запослених у општинској управи исплаћују се по истеку месеца.

Члан 51.
Плата приправника утврђује се у висини 80% од најниже плате у оквиру звања за које се приправник оспособљава.
Члан 52.
За исказане резултате рада и успешност у обављању послова, запосленом послодавац може утврдити стимулацију у складу са актом Владе, на предлог руководиоца унутрашње организационе јединице, а по претходно прибављеној сагласности Председника општине.
V. ДОДАТАК НА ПЛАТУ
Члан 53.
Запослени има право на додатак на плату:
1) 0,4% основне плате за сваку навршену годину рада у радном односу;
2) 26% за сваки сат рада ноћу од вредности радног сата основне плате;
3) 110% за сваки сат рада на дан празника који није радни дан од вредности радног сата основне плате;
26% за сваки сат прековременог рада од вредности радног сата основне плате.

Додаци из става 1. овог члана утврђују се према плати коју запослени оствари на основу основице, радног учинка, времена проведеног на раду и времена проведеног у радном односу.
Ако су се истовремено стекли услови по више основа утврђених у ставу 1. тачка 1 до 4 овог члана, проценат повећања не може бити нижи од збира процената додатака по сваком од основа.
Право на додатак на основну плату одређује се решењем.
VI. НАКНАДА ПЛАТЕ
Члан 54.
Запослени има право на накнаду плате у износу просечне зараде у претходна три месеца која се обрачунава и исплаћује у истом износу као да је радио за време:
1) коришћења годишњег одмора;
2) плаћеног одсуства утврђеног законом и овим анексом;
3) војне вежбе и одазивања на позив државних органа;
4) стручног усавршавања на које је упућен од стране послодавца;
5) учешћа на научним скуповима, симпозијумима, конгресима, семинарима на које је упућен од стране послодавца или органа синдиката;
6) одласка на систематске и специјалистичке прегледе на које је упућен од стране послодавца;
7) за које одбије да ради ако му прети непосредна опасност по живот и здравље због неспровођења прописаних мера за безбедан и здрав рад, у складу са прописима који регулишу безбедност и здравље на раду.
Члан 55.
Запослени има право на накнаду плате за време одсуствовања са рада због привремене спречености за рад до 30 дана, и то:
1) у висини 65% просечне плате у претходна три месеца пре месеца у којем је наступила привремена спреченост за рад, с тим да не може бити нижа од минималне зараде утврђене у складу са законом, ако је спреченост за рад проузрокована болешћу или повредом ван рада, ако законом није друкчије одређено;
2) у висини 100% просечне плате у претходна три месеца пре месеца у којем је наступила привремена спреченост за рад, с тим да не може бити нижа од минималне зараде утврђене у складу са законом, ако је спреченост за рад проузрокована повредом на раду или професионалном болешћу, ако законом није друкчије одређено.
Члан 56.
Запослени има право на накнаду плате најмање у висини 60% просечне зараде у претходна три месеца, с тим да не може бити мања од минималне зараде утврђене у складу са овим законом, за време прекида рада до којег је дошло без кривице запосленог, најдуже 45 радних дана у календарској години.
VII. НАКНАДА ТРОШКОВА
Члан 57.
Запослени има право на накнаду трошкова и то:
1) за превоз на рад и са рада у висини цене месечне претплатне карте у јавном саобраћају;
2) за време проведено на службеном путу у земљи - дневницу у висини од 5% просечне зараде запосленог у привреди Републике Србије према последњем коначном објављеном податку републичког органа надлежног за послове статистике;
3) за ноћење на службеном путовању, према поднетом рачуну, осим у хотелу прве категорије;
4) за превоз у обављању службеног путовања у висини цене превоза за одобрено средство превоза са трошковима накнаде за резервацију места у превозном средству и превоза пртљага а према приложеним рачунима;
5) за коришћење телефона, телефакса и интернета и других трошкова у службене сврхе на службеном путу у висини стварних трошкова а према приложеним рачунима;
6) за време проведено на службеном путовању у иностранству - дневница у висини утврђеној прописом Владе;
7) за коришћење сопственог аутомобила за обављање службеног посла у висини од 10% прописане цене за литар погонског горива по пређеном километру;
8) за повећане трошкове смештаја и исхране за рад и боравак на терену (теренски додатак) у висини 3% просечне зараде запосленог у привреди Републике Србије према последњем коначном објављеном податку републичког органа за послове статистике, а ако није обезбеђен смештај и исхрана и трошкове исхране и смештаја.
Члан 58.
Дневница за време проведено на службеном путу у земљи се рачуна од часа поласка на службено путовање до часа повратка са службеног путовања, и исплаћује се цела дневница за време од 12 до 24 часа односно половина дневнице за време од 8 до 12 часова проведених на службеном путовању.
Запосленом коме је обезбеђена исхрана на службеном путу, дневница за службено путовање у земљи умањује се за 80%.
Запослени који остварују право на накнаду трошкова за службено путовање, обавезан је да у року од 3 дана по завршетку службеног путовања поднесе извештај надлежном органу са рачунима о учињеним трошковима.
Члан 59.

Запослени има право на месечну претплатну карту за одлазак на рад и повратак са рада за релације где јавни превозник омогућава куповину истих.

За релације на којима јавни превозник не омогућава куповину месечне претплатне карте запослени има право на надокнаду трошкова превоза у новцу и то у висини стварних трошкова.

Стварни трошак се утврђује на основу броја дана доласка на рад и одласка са рада и износа цене појединачне карте на линије и растојању које запослени користи а за које не постоји месечна претплатна карта.

Ако на истој релацији превоз обавља више превозилаца при утврђивању стварних трошкова превоза узима се износ цене појединачне карте оног превозника који има најнижу цену.

Запослени који нема могућност да при доласку на рад и одласку са рада користи јавни превоз јер на конкретној релацији нема организованог јавног превоза, има право на накнаду трошкова у новцу у висини цене месечне претплатне карте у јавном саобраћају за сличну релацију, а на основу потврде јавног предузећа.
Члан 60.
Послодавац по правилу врши накнаду трошкова превоза за долазак на рад и одлазак са рада куповином месечне претплатне карте на почетку месеца за наредни месец, за релације где је то омогућено.
Изузетно, на захтев запосленог, послодавац може донети одлуку да исплату врши у новцу у висини цене месечне претплатне карте.
Члан 61.
Послодавац је дужан да од јавних превозника обезбеди потврде о цени појединачних карата и претплатних карата. Запослени је дужан да послодавцу да изјаву о месту становања и превоза који користи за долазак на рад и одлазак са рада.
VIII. ДРУГА ПРИМАЊА

1. Накнада за отпремнину поводом пензионисања
Члан 62.
Запослени коме престане радни однос због одласка у пензију има право на отпремнину у висини 1,5 плате коју би остварио за месец који претходи месецу у коме се исплаћује отпремнина, с тим што она не може бити нижа од три просечне зараде у Републици Србији, према последњем коначно објављеном податку републичког органа за послове статистике на дан исплате.
2. Отпремнина запосленом који је остао нераспоређен
Члан 63.
Запослени који је остао нераспоређен има право на отпремнину за сваку навршену годину рада у висини 1/3 просечне плате која му је исплаћена за последња 3 месеца који претходе месецу у којем је донето решење о утврђивању да је остао нераспоређен.
3. Поклон деци запосленог
Члан 64.
Послодавац може да обезбеди деци запосленог старости до 15 година живота поклон за Нову годину - новчану честитку у вредности до неопорезивог износа који је предвиђен законом којим се уређује порез на доходак грађана.
4. Накнада за обављање одређених послова
Члан 65.
Запослени има право на накнаду у складу са прописима којима се уређује рад комисија.
5. Накнада за одвојен живот од породице
Члан 66.
Запосленом се надокнађују трошкови за одвојени живот од породице ако због тога што је премештен у друго место рада које је више од 30 километара удаљено и од места његовог пребивалишта и од претходног места рада, живи одвојено од породице, а нема решено стамбено питање у новом месту рада, у износу од 75% просечне зараде по запосленом у привреди Републике Србије према последњем коначном објављеном податку републичког органа надлежног за послове статистике на дан исплате, с тим што се ова накнада исплаћује по правилу најкасније до десетог у месецу за претходни месец.
6.
Накнада селидбених трошкова
Члан 67.
Запосленом или распоређеном у место рада ван места његовог пребивалишта, као и оном који се упућује на рад ван места његовог рада, односно седишта послодавца, припада накнада селидбених трошкова у висини стварних трошкова исплаћених за превоз ствари које служе за потребе домаћинства, а према поднетом рачуну издатом од превозника.
7.
Солидарна помоћ запосленима
Члан 68.
Запослени има право на солидарну помоћ за случај:
1) дуже или теже болести запосленог или члана његове уже породице;

2) набавке ортопедских помагала и апарата за рехабилитацију запосленог или члана његове уже породице;

3) здравствене рехабилитације запосленог;

4) настанка теже инвалидности запосленог;

5) набавке лекова за запосленог или члана уже породице;

6) помоћ малолетној деци запосленог за случај смрти запосленог родитеља;

7) помоћ породици за случај смрти запосленог и члана уже породице у висини трошкова погребних услуга;

8) месечну стипендију током редовног школовања за децу запосленог који изгуби живот у току обављања послова радног места на које је распоређен у висини до 100% просечне нето зараде у привреди Републике Србије. Висина помоћи у току године, у случајевима утврђеним у ставу 1. тач. 1 - 6. овог члана признаје се на основу уредне документације у складу са средствима обезбеђеним у буџету општине, а највише до висине три просечне нето зараде по запосленом у привреди Републике Србије према последњем објављеном податку органа надлежног за послове статистике.

8. Јубиларна награда
Члан 69.
Запослени има право на јубиларну новчану награду у висини просечне нето зараде по запосленом у привреди Републике Србије према последњем објављеном податку органа надлежног за послове статистике, с тим што се висина новчане награде увећава за 25% при сваком наредном остваривању тог права.
Јубиларном годином рада сматра се година у којој запослени навршава 10, 20, 30 и 40 година рада проведених у радном односу код послодаваца, без обзира на то у ком органу јединице локалне самоуправе је запослени остваривао права из радног односа.
Јубиларна награда додељује се по правилу на дан општине.
Изузетно, ако запосленом престаје рад у органу јединице локалне самоуправе, а остварио је право на јубиларну награду, награда ће се исплатити запосленом након престанка рада или његовом наследнику.
9. Новчана и друга примања
Члан 70.
Запослени има право на годишњу награду.
Годишња награда исплаћује се запосленом, по правилу, једнократно - у месецу јануару с тим што се синдикат и послодавац могу споразумети и о томе да се годишња награда запосленом исплати у више делова.
О висини и начину исплате годишње награде из изворних прихода остварених у складу са законом синдикат и послодавац преговарају у поступку израде одлуке о буџету општине - половином месеца новембра за наредну годину.
Члан 71.
Остваривање права постављених лица и запослених у Општинској управи по основу осталих накнада и примања која нису утврђена овим Правилником вршиће се у складу са законом и другим прописима којима се регулише ова материја.
IX. ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ
Члан 72.
Звања, занимања и коефицијент за обрачун плата запосленим лицима у Општинској управи утврђују се решењем о распоређивању радника на радна места која доноси начелник Општинске управе.

Члан 73.


Одредбе овог Правилника које се односе на оцењивање и напредовање запослених (од 7 до 42 члана) примењиваће се почев од 01. јула 2010.године.

Члан 74.


Ступањем на снагу овог Правилника престаје да важи Правилник о звањима,занимањима и платама,накнадама и другим примањима запослених у Општинској управи општине Жагубица број.121-803/09-01 од 13. 08. 2009.године.
Члан 75.
Овај Правилник ступа на снагу објављивањем у Службеном гласнику општине Жагубица, а објавиће се по добијеној сагласности Председника општине Жагубица.
ОПШТИНСКА УПРАВА ОПШТИНЕ ЖАГУБИЦА
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Прилог 1

ИЗВЕШТАЈ О ОЦЕЊИВАЊУ

1.Општи подаци

Име и презиме запосленог_______________________________________________

Општинска управа општине Жагубица –Одељење за________________________

_____________________________________________________________________

Радно место на коме запослени ради и звање-занимање______________________

Школска спрема_______________________________________________________

Датум последњег напредовања___________________________________________

Период за оцењивање:

од_______________________________до__________________________________

Програми стручног усавршавања које је запослени похађао у периоду за оцењивање____________________________________________________________

Име и презиме оцењивача

_____________________________________________________________________

Радно место оцењивача и звање

_____________________________________________________________________

2.Кратак опис утврђених радних циљева запосленог
Кратак опис сврхе радног места запосленог________________________________

_____________________________________________________________________

Утврђени радни циљеви запосленог (циљеви се наводе по приоритету)

1.____________________________________________________________________

2____________________________________________________________________

3.____________________________________________________________________

4____________________________________________________________________

5.____________________________________________________________________

3.Оцењивање

3.1.Постигнути резултати

Постигнути резултати__________________________________________________

	Постигнути резултати
	Оцена
	Коментари који су потпора оцењивања

	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	Квартал I


	
	

	Квартал II


	
	

	Квартал III


	
	

	Квартал IV


	
	

	Просек за сва четири квартала (I-IV)
	
	


3.2.Остала мерила за оцењивање
	Остала мерила за оцењивање
	Оцена
	Коментари који су потпора оцене

	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	1.Самосталност


	
	

	2.Стваралачка способност
	
	

	3.Предузимљивост


	
	

	4.Прецизност и савесност


	
	

	5.Квалитет сарадње


	
	

	6.Додатна мерила


	
	

	Просек од 1 до 6
	
	


3.3.Предлози за стручно оспособљавање и усавршавање запосленог:

	


3.4.Остали коментари оцењивача:

	


3.5.Разговор оцењивача са запосленим

Датум разговора_______________________________________________________

Коментари запосленог:

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Датум__________Потпис запосленог:____________________________

3.6.Предлог оцене

	


3.7.Потпис оцењивача

Датум_________________Потпис оцењивача______________________________










Прилог 2

ИЗВЕШТАЈ О  ВАНРЕДНОМ ОЦЕЊИВАЊУ

1.Општи подаци

Име и презиме запосленог_______________________________________________

Општинска управа општине Жагубица –Одељење за________________________

_____________________________________________________________________

Радно место на коме запослени ради и звање-занимање______________________

Школска спрема_______________________________________________________

Датум последњег напредовања___________________________________________

Датум када је постало коначно решење којим је запосленом одређена оцена ''не задовољава_________________

Период за  ванредно оцењивање:

од_______________________________до__________________________________

Програми стручног усавршавања које је запослени похађао у периоду за оцењивање____________________________________________________________

Име и презиме оцењивача

_____________________________________________________________________

Радно место оцењивача и звање

_____________________________________________________________________

2.Ванредно оцењивање

	Мерила за оцењивање
	Процена да ли је запослени у стању да у целом текућем периоду за оцењивање оствари резултате потребне за оцену ''задовољава''
	Коментари који су потпора оцене

	
	Позитивно
	Негативно (не задовољава)
	

	1.Постигнути резултати


	
	

	2.Самосталност


	
	

	3.Стваралачка способност
	
	

	4.Прдузимљивост


	
	

	5.Прецизност и савесност


	
	

	6.Квалитет сарадње


	
	

	7.Додатна мерила за оцењивање


	
	

	Свеукупни резултати ванредног оцењивања
	
	


3.Разговор са запосленим

Датум разговора_______________________________________________________

Коментари запосленог:

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Датум__________Потпис запосленог:____________________________

Датум__________________

Потпис оцењивача_________________________________________

4.Констатација начелника општинске управе

	


Датум_________________

Потпис начелника општинске управе______________________________


На основу члана 12. став 2. Закона о заштити становништва од изложености становништва дуванском диму (''Службени гласник РС'',бр.30/10) у вези члана 52. став 1. тачка 5. Закона о локалној самоуправи (''Службени гласник РС'',бр.129/07) и члана 25. став 1. тачка 11. Одлуке о општинској управи (''Службени гласник општине Жагубица'',бр.7/08),


Начелник Општинске управе општине Жагубица у поступку спровођења Закона о заштити становништва од изложености становништва дуванском диму, доноси следеће:

Р  Е  Ш  Е  Њ  Е

I


ЖЕЉКО ИЛИЋ секретар Скупштине општине Жагубица,дипл. правник из Вуковца одређује се као лице задужено за  вршење контроле забране пушења у просторијама тј у затвореном радном простору Општинске управе општине Жагубица.

II.


Лице из одељка I. овог решења овлашћено је и одговорно да у име и за рачун начелника општинске управе општине Жагубица предузима све мере и радње из члана  14. Закона о заштити становништва од изложености становништва дуванском диму (''Службени гласник РС'',бр.30/10).

III.


Ово Решење ступа на снагу даном доношења и биће објављено у ''Службеном гласнику општине Жагубица'' и огласној табли Општинске управе општине Жагубица.

IV.


Решење доставити именовано и Архиви Општинске управе општине Жагубица.

ОПШТИНСКА УПРАВА ОПШТИНЕ ЖАГУБИЦА

Број:III-5-532/10-01

03. 06. 2010.године
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ОСНИВАЧ:

СКУПШТИНА ОПШТИНЕ ЖАГУБИЦА, Одлука бр. I-020-542/06-01 од 3.8.2006. год.
ИЗДАВАЧ:

ОПШТИНСКА УПРАВА ОПШТИНЕ ЖАГУБИЦА

Главни и одговорни уредник:

Жељко Илић, дипл. правник, секретар Скупштине општине Жагубица
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